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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIOJ Publi¢le

Syndicat SYNDICAT DE LA DIEGE ID : 019-200078947-20250325-2025_03_25_17-DE

de la Diége I

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-cing mars a 18h00, les Membres du Comité du Syndicat se sont réunis, en
session ordinaire, a la salle polyvalente, Rue du Stade a USSEL, sous la Présidence de M. Pierre CHEVALIER

PRESENTS : voir liste des délégués présents en annexe
SECRETAIRE DE SEANCE : Gérard ARNAUD

Date de convocation : 21/02/25

| Membres en exercice : 134 I Présents : 90 [ Votants : 90 | Pour : 90 | Abstention : 0 | Contre: 0 |

Référence DIEGE : 2025-03-25-17
Objet : Mise a jour du tableau des emplois — Suppression de postes

Conformément a l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical, compte-tenu des nécessités de service, de modifier le tableau des
emplois.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Monsieur le Président explique que le service administratif du Syndicat de la Dieége a procédé a une mise
a jour compléte du tableau des emplois depuis septembre 2022. Il propose de supprimer les postes
suivants a compter du 1% avril 2025 :

Délibération portant création

Grade supprimé du poste supprimé Motif de la suppression
Date Numéro
Avancement au grade d'Agent de
Adjoint technique 15/09/2017 | 2017-B-15-09-03 | maitrise (délibération n® 2021-B-02-
07-03)

Annulation de I'avancement de
01/10/2021 | 2021-B-01-10-01 |grade - L'agent a réussi le concours
d'ingénieur et a été nommé
Avancement au grade d'ingénieur
{(délibération n° 2021-09-12-01)
Avancement au grade d'ingénieur

Technicien principal de 2éme
classe

Technicien 25/02/2017 | 2017-C-25-02-08

Technicien principal de 1ére 19/05/2017 | 2017-B-19-05-03

classe (délibération n° 2021-09-12-01)
Stagiairisation aprés un CDD -
alris: Adion

Agent de maitrise 30/03/2019 | 2019--30-03-31 | Vomination au grade d'Adjoint

technique (délibération n°2022-26-
03-21)

Avancement au grade d’adjoint
administratif principal de lere
classe (délibération n® 2022-10-21-
09)

Avancement au grade d'agent de
Agent de maitrise 13/10/2017 | 2017-C-13-10-04 | maitrise principal (délibération n°
2022-10-21-09)

Avancement au grade d'agent de
Agent de maitrise 13/10/2017 | 2017-C-13-10-04 | maitrise principal (délibération n°
2022-10-21-09)

Adjoint administratif principal

de 2eme classe 13/10/2017 | 2017-C-13-10-02

Rédacteur

Adjoint administratif principal
de 1ére classe

Adjoint administratif

Création de poste - Recrutement au
09/12/2022 | 2022-12-09-07 grade d'Adjoint administratif
principal de 2éme classe
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Technicien principal 2eme
classe

Technicien principal 1éere classe
Ingénieur

Ingénieur principal

14/03/2023

2023-03-14-17

ID : 019-200078947-20250325-2025_03_25_17-DE

Création de poste - Recrutement au
grade de Technicien

Ingénieur

09/12/2021

2021-09-12-01

Mutation de I'agent - Recrutement
au grade de Technicien
(délibération n° 2023-06-30-03)

Technicien principal 2eme
classe

30/03/2019

2019-C-30-03-37

Mutation de I'agent - Recrutement
au grade de Technicien
(délibération n° 2023-03-14-17)

Démission de |'agent pour un
nouveau poste - Recrutement au

ingénieur 30/03/2019 | 2019-C-30-03-30 | grade d'Ingénieur aprés une période
de doublon (délibération n°2024-
03-19-30)
. . I~ Avancement au grade d'agent de
Adjoint technique principalde | 14,13 /5051 | 2021-C-13-03-16 | maitrise (délibération n° 2024-03-

1ére classe

19-16)

Agent de maitrise

13/10/2017

2017-C-13-10-04

Avancement au grade d'agent de
maitrise principal (délibération n°
2024-03-19-18)

Avancement au grade d'agent de

Agent de maitrise 16/11/2018 | 2018-C-16-11-10 | maitrise principal (délibération n°
2024-03-19-18)
i . [ —— Avancement au grade d'adjoint
Adjoint administratif principal 10/11/2017 | 2017-B-10-11-03 | administratif principal de 1° classe

de 2eme classe

(délibération n° 2024-03-19-18)

Ingénieur

03/03/2018

2018-C-03-03-09

Avancement au grade d'ingénieur
principal (délibération n°® 2024-03-
19-18)

Ingénieur principal

18/02/2012

2012-C-18-02-05

Avancement au grade d'ingénieur
hors classe (délibération n° 2024-
03-19-18)

Technicien
Technicien principal 2éme
classe

Création de poste - Recrutement au
grade de Technicien a temps non

Technicien principal 1ére classe 12/(0=y/202c0pe0ZL20 3515523 complet (a la demande de I'agent)
Ingénieur (délibération n° 2024-03-19-30)
Ingénieur principal
Radiation suite a une disponibilité
E e = pour convenances personnelles
A I
djoint administratif principal | 44 166/2013 | 2013-8-14-06-09 | depuis 2016 - Recrutement d'un

de 2éme classe

attaché a compter du 01/01/2016
(délibération n° 2015-B-07-07-01)

Adjoint administratif principal
de 2eme classe

01/10/2021

2021-B-01-10-01

Décés de I'agent - Recrutement d'un
adjoint administratif a temps non
complet (a la demande de l'agent)
(délibération n°2023-03-14-16)

Agent de maitrise principal

11/07/2014

2014-B-11-07-07

Départ a la retraite de l'agent -
Recrutement d'un agent de maitrise
(délibération n° 2024-11-08-12)
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Le tableau des emplois serait donc le suivant a compter du 1* avril 2025~
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EMPLOIS BUDGETAIRE S (créés EFFECTIFSPOURVUS SUR
GRADE Catégorie par lassemblée délibérante) EMPLOIS BUDGETAIRESEN ETP
Emploi a temps | Emploi a temps non AGENT AGENT NON
complet complet en ETP TITULAIRE TITULAIRE
|
_ FILIERE ADMINISTRATIVE
| Attaché A | 0 1 0
| Adjcint administratif N a
U siinciel de {ece dasse & i g = -
Adjoint administratif C 1 0 0 1
principal de 2éme classe
Adjoint administratif C 2 1,03 3,03 0
[ FILIERE TECHNIQUE
Ingéniewr hors classe A 1 0 1 0
Ingénieur principal A 1 0 1 0
Ingéniax A 2 0 1 0
z‘ﬁm“ (";‘.'a"cﬁ‘g)"“ A 1EMPLOINON PERMANENT A TEMPS NON COMPLET
Technicien principal de 5
lere cl B 3 0 1 0
"l'iecl'muen principal de 3 0 0 0
Jéme dasse
Technicien B 6 0 2 2
| Technicien
(accroissem ent B 1 EMPLOINON PERMANENT A TEMPS COMPLET
temporaire d’activ ité)
e c 7 0 6 0
prncipal
Asent demaitrise C 4 0 3 0
Agent de maitrise
(accroissement C 1 EMPLOINON PERMANENT A TEMPS COMPLET
temporaire d’activ ité)
Adjoint technique ) 0 0 0
principal de 2éme classe
Adjoint technique C 3 026 326
TOTAL 38 129 2529 3
Emplois créés : dont pourvas:
(hors emplois 39,29 (hors emplois non 28,29
non p £ permanent)

Vu 'avis du Comité technique en date du 11/03/2025 ;

Apreés en avoir délibéré, les membres du Comité :

1. Approuvent la proposition de Monsieur le

Président ;

2. Autorisent de Monsieur le Président a signer tous les documents administratifs correspondants a

ces suppressions de postes.

Fait et délibéré a USSEL,
Le 25/03/2025
Le Président du Syndicat,
Pierre CHEVALIER
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